
DÉCLARATION DE SALAIRE

DES INDEMNITÉS JOURNALIÈRES (DSIJ)
DÉCLARATION SOCIALE NOMINATIVE (DSN)

« Attestation rectificative » ou signalement « Annule et remplace »



ÉMETTRE UNE ATTESTATION DE SALAIRE
« RECTIFICATIVE » OU UN SIGNALEMENT
« ANNULE ET REMPLACE », C’EST QUOI ?



ÉMETTRE UNE ATTESTATION DE SALAIRE RECTIFICATIVE

OU UN SIGNALEMENT « ANNULE ET REMPLACE » ?

Quand Quoi Comment

Quand l’élément 
envoyé 
précédemment est 
erroné.

1. La date du dernier jour de 
travail

2. Un salaire erroné

3. Une absence de salaire 
rétabli

4. Les dates de subrogation

5. Eléments du contrat 
(CSP, heures…)

6. Le type d’attestation

Attestation rectificative avec 
le canal EFI* via
net-entreprises.fr

Annule et remplace avec
la DSN

* EFI: échange de formulaire informatisé



POURQUOI ÉMETTRE UNE ATTESTATION
RECTIFICATIVE OU SIGNALEMENT DSN « ANNULE
ET REMPLACE » ?



POURQUOI ÉMETTRE UNE ATTESTATION RECTIFICATIVE?

- Adresser les éléments portés absents ou erronés lors de 
l’envoi initial

- Répondre à une demande de la CPAM qui a besoin 
d’informations complémentaires,

- Permettre un traitement correct des droits de vos salariés et 
un paiement plus juste des indemnités journalières



COMMENT SAISIR UNE ATTESTATION
RECTIFICATIVE SUR NET-ENTREPRISES ?



COMMENT SAISIR UNE ATTESTATION RECTIFICATIVE ?

Pour transmettre une 
nouvelle attestation 

sur laquelle, la 
mention « Attestation 

rectificative » sera 
apposée, cocher la 
case prévue à cet 

effet qui se situe
à l’étape numéro 4.



COMMENT EFFECTUER UN SIGNALEMENT

DSN « ANNULE ET REMPLACE » ?



LA SITUATION CONCERNE UN ÉLÉMENT PONCTUEL

Saisie erronée d’un élément ponctuel
(DJT, subrogation, type d’arrêt)

Détection et correction de l’anomalie

Exemple de situation pour un DJT erroné :

• Arrêt de travail réel à compter du 20/10/21.
• Saisie initiale erronée de l’arrêt de travail du 

28/10/21 au 05/11/21 dans la mensuelle 
d’octobre 21.

Signalement d’arrêt de travail initial transmis :

• Dernier Jour de Travail (DJT) 27/10/21.
• Subrogation du 28/10/21 au 27/10/22.

1ère possibilité : Avant l'envoi de la DSN 
mensuelle d’octobre 21

• Effectuer un signalement « annule et remplace » 
en corrigeant le bon DJT au 19/10/21.

• Modifier les dates correctes de subrogation
du 20/10/21 au 19/10/22.

2nde possibilité : Après l’envoi de la DSN 
mensuelle d’octobre 21

• Effectuer un signalement « annule et remplace » 
en corrigeant le bon DJT au 19/10/21.

• Modifier les dates correctes de subrogation
du 20/10/21 au 19/10/22.

Important : enregistrer un code « 99 - annulation » 
dans le motif du bloc 60 de la Mensuelle 
d’octobre 21 pour annuler le signalement initial avec 
le DJT erroné



LA SITUATION REQUIERT LA CORRECTION PRÉALABLE

DANS LA DSN MENSUELLE (SALAIRES RÉELS & RÉTABLIS)
Informations erronées après 
l’envoi de la DSN (salaires de 
référence)

Détection et correction de l’anomalie

Exemple de situation : 

• Arrêt de travail du 28/10/21 au 05/11/21.
• Salaires réguliers à 2500 €
• Période de référence juillet, août & 

septembre mais le salaire de septembre 
21 est de 3000 € à tort

Signalement d’arrêt de travail transmis :

Dernier Jour de Travail (DJT) 27/10/21
avec salaires erronés.

Etape 1 – Avant l’envoi de la DSN mensuelle d’octobre 21

Corriger le salaire de septembre 2021 (‘bloc 51 –
rémunération’) en « annule et remplace » dans la DSN 
mensuelle de octobre 2021

Etape 2 – Faire un signalement « annule et remplace »* 

Etape 3 - Il est impératif d’enregistrer un code « 99 -
annulation » dans le bloc ‘60 - Arrêt de travail’  pour 
annuler la 1ère saisie. 

*Conserver les mêmes éléments que lors du 1er envoi, mais le salaire 
de septembre sera cette fois-ci rectifié grâce à l’action précédente.



COMMENT SAISIR UN SIGNALEMENT « ANNULE ET REMPLACE »?

Pour générer une DSN 
«annule et 

remplace», dans le 
menu Etats > DSN 
mensuelle, choisir 

«annule et remplace»
au lieu de « Fichier 

réel ». Une DSN 
«annule et remplace» 

est à envoyer de la 
même façon qu’un 

fichier réel.

Exemple d’un logiciel de paie



COMMENT SAVOIR SI VOTRE ATTESTATION
RECTIFICATIVE A ÉTÉ REÇUE?



- Par Net-Entreprises : un accusé de dépôt, puis un accusé de réception

COMMENT SAVOIR SI VOTRE ATTESTATION RECTIFICATIVE A ÉTÉ REÇUE ?



- Par signalement DSN : via le tableau de bord DSN Régime Général

COMMENT SAVOIR SI VOTRE ATTESTATION RECTIFICATIVE A ÉTÉ REÇUE ?



INFOS PRATIQUES



LES BONS REFLEXES POUR UN PAIEMENT JUSTE & IMMEDIAT

- Privilégier le signalement d’arrêt DSN pour diminuer vos rejets

- Veiller à indiquer le bon dernier jour de travail :
 Généralement la veille de l’arrêt pour un arrêt maladie simple (même si la veille de 

l’arrêt est un dimanche ou un jour férié ou un jour non travaillé)

 En cas d’enchaînements d’arrêts de différents risques sans reprise, conserver le 
même dernier jour de travail pour toutes les attestations (exemple maladie/congé 
pathologique/arrêt maladie/congé maternité)

 Congé paternité : dernier jour de travail = dernier jour du congé de naissance

 Temps partiel thérapeutique : veille de l’arrêt à temps complet ou veille du temps partiel 
thérapeutique si celui-ci ne présente pas d’arrêt à temps complet qui le précède

- Rétablir les salaires en cas d’absence autorisée (nouvelle embauche, maladie…) 
sur la période de référence



RAPPELS

– La transmission des attestations de salaire dites 
rectificatives et/ou « annule et remplace » en fonction 
du canal d’envoi impacte le délai de traitement des 
indemnités journalières.

– La période de subrogation doit IMPERATIVEMENT 
être indiquée selon les droits de votre salarié et de la 
convention collective. Ne limitez jamais cette période 
en fonction de la prescription d’arrêt de travail. 

– La « rectificative » ou « annule et remplace » doit 
être utilisée dans les cas pré cités, elle ne doit pas être 
transmise en lieu et place d’une réclamation.

> Pour adresser une réclamation à la CPAM de Charente, 
veuillez utiliser notre portail https://cpam16.depotdoc.fr/


