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C’EST QUOI LE SIGNALEMENT
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C’EST QUOI LE SIGNALEMENT ARRET DE TRAVAIL EN DSN ?

Le déploiement de la DSN pour la sphére publique a été fixé selon la loi n°2018-727 du 10 ao(t 2018 pour un « Etat au
Service d’une Société de Confiance » et le décret n°2018-1048 du 28 novembre 2018.

Ainsi, depuis le 1er janvier 2022, les DSN mensuelles remplacent vos déclarations existantes mensuelles (DUCS,
PASRAU ou annuelles (DADSU).

Le dispositif DSN prévoit également la déclaration de signalements d’arréts de travail :

En passant par votre logiciel de paye, le signalement d’arrét de travail DSN remplace I'attestation de salaire et
déclenche le paiement des indemnités journalieres en cas d’ouverture de droits.

Les contractuels de droit privé, et les
contractuels de droit public =
Signalement arrét de travail DSN
possible

Le signalement arrét de

travail DSN pour qui ? Les fonctionnaires = Signalement arrét

de travail DSN impossible

i UAssurance
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POURQUOI UTILISER LE SIGNALEMENT
ARRET DE TRAVAIL ET QUAND
L’UTILISER?
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LES AVANTAGES

SIMPLE

- Pas de montant de salaire a compléter!

- Pas de prime a indiquer!

- Pas de salaire rétabli a saisir!

Le signalement DSN va chercher dans vos DSN mensuelles ces éléments.

iy !

N

&S - _
. . -1 5 - RAPIDE: gain de temps
FIABLE: moins de risques d’erreurs IE/’? At T

‘ \ SECURISE: Transmission des données dématérialisées a partir de votre logiciel de paie
W et RH seulement

Ve
~ P/ - | Le temps partiel thérapeutique : Saisie sur Net Entreprises uniquement
’Q‘ PSP peutd P a /%3 'Assurance

6 AAJ Maladie
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LES CONDITIONS POUR UN BON SIGNALEMENT

Les paramétrages de votre logiciel de paie sont importants dans le cadre de la DSN. Vigilance sur les données
identifiantes :

v’ Le contrat de travail et la catégorie socio-professionnelle
v Le Bilan d’identification des agents : permet de vérifier la bonne affiliation des agents
v Les types de prime et périodes de rattachement, les gratifications et indemnités

Rappel : L'usage des signalements est possible pour les contractuels de droit privé, et les contractuels de droit public

Ayez un historique suffisant de DSN mensuelles :

. 3 mois pour les agents avec une activité standard
« 12 mois pour les agents avec une activité discontinue ou un accident du travail/trajet ou maladie professionnelle

Désormais, le chainage des informations permettant de reconstituer I'historique d'un agent se fait par le N° sécurité sociale
et non plus uniquement par le contrat de travail.
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A QUEL MOMENT SIGNALER UN ARRET DE TRAVAIL?

v Dés réception d’un arrét de travail initial d’au moins 1 jour
v A chaque changement de risque (maladie, maternité)
v Pour chaque période en cas de fractionnement (congé paternité)

Vous ne subrogez pas :
Vous réalisez un signalement dans les 5 jours qui suivent la connaissance de l’arrét.

Vous subrogez, 2 possibilités d’envoi des signalements:
» Vous transmettez les signalements d’arrét de travail au fur et a mesure.

» Vous attendez I'envoi de la DSN mensuelle pour I'envoi des signalements arrét de travail.

’, Ne pas réaliser de signalement en cas de prolongation
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LES PARAMETRES DU LOGICIEL

L’attestation de salaire contient des informations issues de vos DSN mensuelles et des données saisies manuellement dans votre signalement :

Eléments DSN issus des « paramétrages » logiciel PR SO e e o ;
! Bloc 60.001 = Motif de I'amrét :

nécessaires av signalement d’arrét de travail ! Bloe 60.002 = Date du demnier
F : ' jour travaille
.H .......U ! Bloc 60.003 =Date de fin

' = prévisionnelle

T % | R i 1 : Bloc 60.004 = Subrogation

i 3. Bloc 60.005 = Date de début de

i 1 i i i E E i i 5
521% 518 SIiE 5 =iz 8 23 subrogation
RO i2 EiZ= Ei§ E 2 2 E @ : Bloe 60.006 = Date de fin de
E8 |y 2 E “E’, (5} ;.,—j < LE o s : subregation
Goiy Tis Eig E pii o : Bloc 60.007 = Iban
Tz ia wij © E C gi® o : Bloc 60.010 = Date de la reprise
T ] i = . = : = i .
=-u§ = £ip = @in @ i Bloe 60.011 = Motif de la reprise
ﬁ_ u g g o : Bloc 60.012 = Date de I'accident
I o & g : ou de la premiére
et M S N L B L : constatation :
[ entreprise | | salarié travail | salaires | arréf : Bloc 60.600 = Siret centralisateur
e B spe e T TR | 3 00 i iR e e v el B B B R s b P B B S e
illeting ' ' ) Des données saisies manuellement
Des informations issues de vos DSN dans votre signalement:
mensuel_les récupérées «  Le motif d’arrét
automatiquement: o +  Le dernier jour de travail SN I’Assurance
9 *  Leséléments de remunération +  Ladate de fin prévisionnelle w Maladie
*  Les heures réelles travaillées «  Les dates de subrogation <\ igir ensemble, protéger chacun

. Les salaires rétablis



Question 1 :

La DSN génere davantage d'erreurs dans les attestations
de salaire que lorsqu'elles sont saisies manuellement sur
Net-Entreprises.

« VRAI

«  FAUX

Question 2 :

J’enregistre I'arrét de travail de mon agent en paie et
j'envoie mon signalement d’arrét de travail en DSN
depuis mon logiciel de paie pour déclarer son absence
maladie.

Dois-je effectuer une démarche supplémentaire ?

- oul
- NON
10
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

Historigue -
D Accéder direcfement
E:I Accéder aux absences

L'ergonomie et les intitulés
peuvent varier selon les logiciels
de paie

E Saisir une nouvelle absence VL,
Ej Programmateur de paie ’/@\'
—1
- Création d'uvne absence pour le salarié -
(OO - 0 T e e e Ll
Code motif début | 07 - Mzladie e e SRS RSP | P % Code motif début
02 = Maternitéfadoption 01 - Maladia
03 - Pafernitéf accueil d'enfant 02 - Maternitéf adogtion
. DI - Paternitéf accueil d'enfant
Rubrigue 21457 - hewres d'absence malade 04 - Congs suite 3 un accident a fajet
Datededebut [ w[X| Date du dernier jour fravaille [ w[X] 05 - Congé suite 3 maladie professionnella
06 - Congé suite 3 accident de trawvail
Date de fin prévisionnelle Nombre de jours d'arréts 0T - Femme enceinte dispensée de travail
owesein [ wIX|  Reprsedetvaitpravuets [ 1]
Reprise anticipée
Date[  w[X] Motif | v[X]
Prolomgation EI Voulez-vous effeciuer le signalement
de |'arrét immédiatement 7
Subrogation | 01- gul vl m 1 » “
Cr— 02 - NON ;_
55N [
12 pate de déout [ immis [y] ~ Ostedefin [ immisa [v] ]’ hASISl('iEa“CG
Banque FO0O(X XK KOO0, XX l ~— Agirgseable Ipstéger chacun




LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

Le motif : Maladie, Maternité, Paternité, Adoption, Accident, Maladie Professionnelle, Deulil

Arret de travail
iCode matif début [ 01— Maladle  [w] i€
Daredu dern]er[uurrravaflle _ ¥ ilimmiaa i . ........ B ate de fin prévisionnelle _]ilfmn'nr a3 ﬂ
Date de reprise [ iifmmiaz | ] Votre agent n’a pas travaillé le jour de I'arrét, le dernier jour de

I'arrét est la veille de I'arrét.

Votre agent a travaillé le jour de 'arrét, le dernier jour travaillé
est le jour de l'arrét.

La date du dernier jour travaillé :

Arrét de travail

Code motif début | 01 - Maladie fv|

i | Date du dernier jour travaillé n ¢ Date de fin prévisionnelle u

Date de reprise u

. i UAssurance
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE - DERNIER JOUR TRAVAILLE

La date du Dernier Jour Travaillé (DJT) :

Cas N 7| Pour un arrét de travail en début de semaine : votre agent travaille jusqu’au vendredi
23/06, il/elle ne travaille jamais le week-end. lli/elle présente un arrét de travail a
compter du lundi 26/06. Le DJT est donc le dimanche 25/06.

LUN MAR MER JEU VEN SAM Dim
24 25
DJT

Jour habituellement non travaille

Cas N° 2 : arrét maladie/congé pathologique de grossessel/arrét maladie/congé
maternite.

Arrét maladie du Congé pathologique Congé maternité
15/05 au 25/05 du 26/05 au 08/06 du 26/05

TDJT = 14/05 pour les 4 arréts

i \\ﬂ’ I'’Assurance
Maladie
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DERNIER JOUR TRAVAILLE : ACCIDENT TRAVAIL/TRAJET

La date du Dernier Jour Travaillé (DJT) :

Si votre agent a travaillé le jour de I’arrét, le DJT se situe, a minima,
le jour de la prescription (idem pour un accident de trajet).

En cas d’accident de travail :

Cas N° 1
12/06 = DJT
10/06  11/06 * AT 1406
| i : |
13/06

W

Arrét de fravail

AT : Accident de Travall
15

Cas N° 2

10/06

Pensez a la

[\’ _declaration
%@\ d’accident de travail

en ligne

[0

L4

A
11/06 * | 14/06
1 1 1

12/06

Arret de travail

i UAssurance
A Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



LES ETAPES DE VOTRE SAISIE - UN SIGNALEMENT DSN ACCIDENT DE
TRAVAIL/TRAJET GENERE 2 ATTESTATIONS

Pour les maladies professionnelles
et les accidents du travail

v"un seul signalement DSN génére
une attestation AT/MP et une maladie

« comme si vous aviez envoyé 2 attestations »

v' paiement de l'indemnité journaliére provisoire

v' régularisation auto si AT/MP reconnu

Le signalement d’arrét DSN, c’est plus simple :
- Pas de montant de salaire a compléter!

- Pas de prime a indiquer!

- Pas de salaire rétabli a saisir! g
e[).e systéme prend tous ces éléments dans la DSN mensuelle

DECLARATION

........
*****

i UAssurance
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DERNIER JOUR TRAVAILLE : CONGE PATERNITE

Pour rappel, le congé de naissance employeur débute dés la naissance ou le 1°" jour ouvrable suivant.

| Jours ouvrables: Tous les jours

LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM hors dimanche et jours fériés
11 12 13 > Congé de naissance employeur
pi| A2
Congé de naissance employeur ‘
Congé paternité (indemnisé par I'Assurance Maladie) DJT le 16 Jours calendaires: Du lundi au

dimanche

: » Congé paternité
0OU (Auchoix de I'employeur)

LUN MAR MER JEU VEN SAM DIM
11 12 13 14 17 Le Dernier jour travaillé (DJT):
23 24 correspond a la veille du congé

paternité indemnisé par

Congé de naissance employeur 'Assurance Maladie.

Congé paternité (indemnisé par|'Assurance Maladie)

DJT le 18 N
o i \ﬂ’ I’Assurance

Maladie
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE - UN SIGNALEMENT DSN CONGE

PATERNITE

EN DSN, DEPUIS MON LOGICIEL DE PAIE + FACILE

+ RAPIDE
Je renseigne l'absence sur mon logiciel et
U je valide mon signalement. Les dates
sont automatiquement envoyées
ala CPAM. Les périodes de congé
paternité doivent étre transmises dans
l'ordre chronologique

Je m'assure de la reconstitution de
e l'attestation et du paiement dans le

tableau de bord.

& Aouwr | B Supprmer QQQ fu‘.i\au-.-cp-ﬂo-..--‘—oa_- NON

] DAY O P Pl vBORL L E

1087200 1OI00)

DECLARATION

Le signalement d’arrét congé paternité DSN, c’est plus simple : @
- Pas de montant de salaire a compléter! |
- Pas de prime a indiquer!
- Pas de salaire rétabli a saisir!
- Génération automatique des périodes de congé paternité! 1
: | sy UAssurance
18 Le systéme prend tous ces éléments dans la DSN mensuelle ﬁ Maladie
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

Date de fin prévisionnelle: Indiquez la date de fin prévisionnelle qui correspond au dernier jour
prescrit sur I'arrét de travail.

Votre agent vous envoie une prolongation. Que faire?

- - Enregistrez la date de fin prévisionnelle de la prolongation dans votre logiciel
Arrét de travail .
de paie.
Code motif début | 01- Maladie [v|
Date du dernier jour travaille ﬂ  Date de fin prévisionnelle u Ne réalisez pas un nouveau S|gnalement !
Date de reprise u

Date de reprise de travail: Lorsque votre agent reprend son travail, alimentez obligatoirement la date de reprise réelle afin de cléturer la
période d’arrét dans votre logiciel de paie.

Cette information ne doit pas faire I’objet d’un nouveau signalement mais
alimente votre DSN mensuelle.

Arret de travail

. - > Si aucune date de reprise de travail n’est indiquée, le systéeme envoie
Code motif début [ 07 - Maladie |v] . . ) N . .
automatiquement a tort une attestation de salaire de plus de 6 mois a la
Date du dernier jour fravaillé u Date de fin prévisionnelle n CPAM
i Date de reprise | jilmm/sa |w] i .
.
o i{a 3} ’Assurance
Maladie

~— . .
Agir ensemble, protéger chacun



LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

En cas de reprise anticipée: :Q’_
7 AN
Que faire? )
Reprise anticipée Réalisez un nouveau signalement de reprise anticipée
....................................... Quand?

‘Date | jilmmlaa |w| o Motif v

Immédiatement pour stopper le paiement des indemnités journaliéres

En cas de subrogation:

\\ : Indiquez les dates maximales selon le maintien
Subrogation | 01-oul |v] - * de salaire maximum autorisé par la collectivité,
. selon le statut de I’agent, son ancienneté...
Date de début | ji/mm/aa |w| Datedefin | jilmm/aa |w|

[ Il ne faut jamais limiter la subrogation a la date

Banque |X«“X\X‘f KOO0 OO0 OO0 XX - ~ ag = mgwm
d de fin de ’arrét de travail initial.

» Cochez la case subrogation et choisissez « oui » dans le menu déroulant
> Si elles sont pré-remplies, vérifiez les indications dans votre logiciel, notamment les coordonnées IBAN
» Un SIRET = Un méme RIB

/3r X I
20 ], I’Assurance

Maladie

~— . .
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LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

Selon votre logiciel de paie, vous envoyez votre signalement soit :
» Automatiquement a la fin de votre saisie

» En le déposant sur Net Entreprises

g

)1 i \\ﬂ’ I'’Assurance
% Maladie
g
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DEPOT DU SIGNALEMENT SUR NET-ENTREPRISES

Si votre logiciel de paie ne permet pas I'envoi direct de votre signalement connectez-vous a Net
Entreprises, service DSN régime général, pour déposer votre fichier.

PORTAIL OFFICIEL DES DECLARATIONS SOCI

NET-ENTREPRISES-FR

A > Vos déclarations GIP Modernisation des déclarations sociales

Vos déclarations

. .. DSN régime AC (insc. EDI) AC (saisie)
Cliquez ici ogeneral N
Déclaration sociale nominative Inscription a |'attestation Attestation d'assurance
\ pour le régime général d'assurance chémage en EDI chomage - formulaire

Vos notifications Gestion Outils de Contrdle

Vos déclarations Consultation Référentiels

Demande en attente Outils de Paramétrage

Autres services

Solutions de paiement 5“;‘\)—\ 4
IAssurance
Sites partenaires < Maladle

Agir ensemble, protéger chacun
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DEPOT DU SIGNALEMENT SUR NET-ENTREPRISES

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

» 10 derniers échanges effectuds powr les 30 derniers jours
Date et hewre de dépdt Type d'envol N du fochier fLat de prise en Comple

T Aucun 4CParQe e et pOur les I dermuars Jours
DSN regime
geneéral
Déclaration -s;')q'ia'lé r;p.m:iﬁa'tive
pour le regime général

O gicapaulant o Afficher towt 0u sélectionner

(e du 03/0%/2020 au 19/0%/ 2020
. & ]
Segnal nts & ts cont - [ ]

QO Dépit d un nowrveau T hier

Déposez VOtre flchler @ le Tuhaar b Uangmenre vérdel ies formats BA 64 en Qe

Parcowre .. | Ascr Sihe stectore

Les nior=ahons reistves = = de uma trarsmascary (bviame, coOMptes rendus, certfcets ) serort treramaes &
adesca mal pivnte @ 7. Pour Modler tamporarement Cetle 8Ireste, Ceat-A-dre Do W
Sdolt Dré0s, MY CL I s n v nrrrer e w Ot @Mt P sse mad sefe b un dhangement, vous
Sever modher les wiormators relstrves & volre mecnphon

Chaued s le boston “Ervoyer”

0 Services complementaires

VOUS POWEZ BOCRSE’ BN BArVCES COMOdmentares progosds par les Organsmes de Protechon So0ale v les bens
Pere Bty

ARLE

+ Mandats de prélévement | Accéder 3y moduls Gs Semon G mandats SN I’Assurance

23 o amiinaayiaians ’ Maladie

~— . .
Agir ensemble, protéger chacun



LE SIGNALEMENT D’ARRET DE TRAVAIL DSN

L'envoi d’'un signalement d’arrét de travail suffit, il vous dispense de réaliser une attestation
de salaire sur Net Entreprises sauf a la demande de la CPAM.

TECHNICIEN DSIJ Q)
NET-ENTREPRISES-FR
GIP Madernisation des déclarations sociales 999 000 805 00013
Déclarant
PORTAIL OFFICUEL DES DECLARATIONS SOCIALES EN-LIGNE

’ﬂ\ = Vos déclarations

~ V4 Vos déclarations

Déclaration d'accident du
travail ou de trajet .
Pouvens-nous vous aider ?

Votre recherche

ﬁulmr dembm% mﬁq}xﬁj

” /" ¢ [’Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



CORRIGER UNE ERREUR

Signalement DSN Annule et remplace

* Si les données déclarées dans votre signalement sont
erronées (Dernier jour de Travail, subrogation...), il est
possible de faire un signalement « Annule et
remplace »

», Il faut étre attentif a la cohérence avec les attestations réalisées pour des arréts précédents : Dernier

— Jour Travaillé (en cas d’arréts successifs), salaires (en cas d’arréts avec une période de référence
~ commune)...

| /” ¢ [’Assurance
25 " VW Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



LES PARAMETRAGES DU LOGICIEL

Si vous rencontrez des anomalies dans les données issues de vos DSN mensuelles, il
faut revoir le paramétrage avec votre éditeur de logiciel de paie.

” i UAssurance
A Maladie
Agir
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Question 3 :
Mon agent me transmet le volet 3 de sa prolongation
d’arrét de travail :

« J’enregistre sa prolongation dans mon logiciel de
paie en modifiant la date de fin prévisionnelle de
Iarrét
lo | ianal  d'arrat DSN
pour alerter la CPAM

« Je m’assure que I’agent ait bien remis les volets 1
& 2 de son arrét a la CPAM

iy UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LE TABLEAU DE BORD EN DSN

NET-ENTREPRISES-FR

GIP Modernisation des déclarations sociales

PORTAIL OFFICIEL DES DECLARATIONS SOCIALES EN LIGNE

ﬁ = Vos déclarations

Vos déclarations

DSN régime AC (dépbt) AC (insc. EDI) AC (saisie)
géneral
Déclaration sociale nominative “Attestation d'assurance” inscription 3 Uaitestation “Attestation d'assurance
pour le régime général chémage - dépdt d'assurance chémage en EDI chémage - formulaire

/

Dépdt de fichier issu du logiciel de paie

Cliquez ici

Vos notifications Gestion Outils de Controle

Vos déclarations Consultation Référentiels

Demande en attente OQutils de Paramétrage

Autres services

Solutions de paiement gf’;ﬁ;\ l’Assu rance
¥ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Une fois votre signalement transmis, suivez-le dans votre tableau de bord sur Net Entreprises:

Le tableau de bord est un élément essentiel pour s‘assurer du bon déroulement des opérations pour le dépbt de la DSN
mensuelle ou d’'un signalement d’arrét, il est accessible, soit sur Net-Entreprises, soit via votre logiciel de paie.

La solution globale pour vas déclar

NET-ENTREPRISES-FR ﬂ
rations sociakes

Tableau de bord  Aide  Base de connaissance

DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE TABLEAU DE BORD

L | sulvi DES ECHANGES | STATISTIQUES | ADMINISTRATION DES PROFILS | SORTIES DE LA DSN

0 Vous étes gestionnaire

7
] Historique des échanges + Afficher tout ou sélectionner *

# 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours

Date et heure de dépot Type d'envoi Nom du fichier Etat de prise en compte
- 19/02/2018 a 10:02 Réel depot_mtom ¥ Fichier contralé conforme o
02/02/2018 3 14:42 Reel depot_mtom £ Fichier contréié conforme Q
/ 01/02/2018 3 16:29 Réel depot_mtom ¥ Fichier contrélé conforme Q,
s
v
e Récapitulatif + Afficher tout ou sélectionner o
® psn fles O signal d'Eve - pour I'échéance au ) 15 Février 2018 Q@
Déclarations non transmises B 0 [ |
Déclarations rejetées o [ ] o
& ;\ L
Déclarations conformes 1 I C £ ], ssurance
30 ” Maladie

B «retour | S

Agir ensemble, protéger chacun



LE TABLEAU DE BORD EN DSN

NET-ENTREPRISES-FR

La salution glodale pour vos séclarstions socialas

Par défaut, le tableau de bord affiche les 15
Tableau de bord  &ide  Base de connaissance derniers jours-

DEGERE ATTON SOCTALE NCMINATIVE e S Vous souhgltez consulter | hlgtprlque, cliquez sur
« Afficher tout » et modifier les dates
| SUIVI DES ECHANGES | STATISTIQUES | ADMINISTRATION DES PROFILS | SORTIES DELADSN |

© Vous étes gestionnaire

© Critéres de recherche

» Si I ts d'évé

ts tr

Depuis le |08/03/202200:00 | jusqu'au |24/06/202200:00 | (JI/MM/AAAA HH:MM)

, . -] istorigue des échanges
Sélectionnez e -

+ Afficher tout ou sélectionner @ Nature [A"ét de travail v]
¥ 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours () siret ou Siren Déclaré Arrét de travail
Date et heure de dépdt Type d'envoi Nom du fichier Etat de prise en compte () 1dentifiant métier Reprise suite & arrét de travail
19/02/2018 a 10:02 Reel depot_mtom ¥  Fichier contrélé conforme Q, Fin de contrat de travail
N 02/02/2018 a 14:42 Reel depot_mtom ¥ Fichier contrélé conforme o, Signalement d'amorgage
01/02/2018 a 16:29 Reel depot_mtom ¥ Fichier contrilé conforme o, | /Réinitialiser ) || ¢ Rechercher
o
| <cretour
L Récapitulatif

+ Afficher tout ou sélectionner

O DSN mensuelles ® Signal ts d'événements du 07/02/2018 au 23/02/2018
Signalements d'événements rejetés ] [ | CI . \

iquez sur la 1lere loupe
Stgnalements d'éuénements conformes 1 r————— R P

S
§ «retour | /;'
31

&
£
S

‘}, I'Assurance
Maladie
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LE TABLEAU DE BORD DSN

NET-ENTREPRISES-FR

L Sonmor Podae Jonr vid DECINIT SN BECBEY
Inbleau debord Ade Basze de connassance

DSN DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE TABLEAU DE BORD
Immm—

© Vous étes gestionnaire

° Historique des échanges + Afficher tout ou sélectionner uof
» 10 derniers échanges effectués pour les 30 derniers jours CI . I 2 . |
Date et heure de dépit Type d'envoi Nom du fichier Etat de prise en compte Iquez surla zceme oupe pour
ANVEARN S NS St ¥ Fichier contréié conforme 9 visualiser le bilan de traitement
02/02/2018 & 14:42 Rée depot_mtom £ Fucheer contrdlé conforme Q
01/02/2018 & 16:29 Ree depot_mtom ¥ Fucheer contrdlé conforme a4
J s
o Récapitulatif + Afficher tout ou sélectionner ?
DSN mensuelles ®  Signalements d'événements du 07/02/2018 au 23/02/2018
Signal s d'évé s rejetés 0 l |
Signalements d événcments conformes 1 I

AffCher 'eg CotPiCaty de COAOITRY - o

Sy 'Assurance
32 ’ 5:9“01:20: eremamma ”'-*"él de 1 Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LE TABLEAU DE BORD DSN

NET-ENTREPRISES-FR
Halaniget Se3 &0 acatd it L¢ CicrhadRnlg
N AR OV SGHALEMENT Ot vEmta S
Isuwlmshn.ueus [STATISTIQUES | ADMINISTRATION DES FROFILS | SORTIES DE LA DS |

4
T Vewlez trouver o-dessous le détal du mgralement
& ¢tvirament.

Vous pouvez lire le compte-rendu e
en accédant au

bilan de traitement.

Le 19/02/2018 4 10202 fepot_mioer
N ol 1 WS Déclaration Conforme

i{a>p UAssurance
5 e e s st et X Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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Des notifications vous sont
envoyées lorsque des
corrections sont nécessaires
pour le paiement des
indemnités journaliéres.

34

LE TABLEAU DE BORD DSN

NET-ENTREPRISES-FR

e e L R

DSN

DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE

COMPTE RENDU DE TRAITEMENT D'ARRE TS OU REPRISE DU TRAVAIL

© DECLARATION 1

P ldentification

Nature de la déclaration ($20.G00.05.001) : 4
SIREN ($21.600.06,001) :
NIC d'alfectation ($21.G00

Nombre de salarkés : 1
»  Anomabe(s)

Code : SALER
Message ! Salares erronés - Les salares enrepstrés semblent incohérents aved [ stuabon de volre salané. Mero de nous préoser le matd
4 sbserce pour novembre et décembre J017. Ces mortants ne correspondent pas & une base forfataire “Apprent”, Auss
ndiqué une date de repnse de traval anhiopée aw 15/02/2018

vOuUSs NOUS aver
02/2018. Or, nous @
15/02/2018 au 07/03/2018

vons connassance 4 une prolongstion d'arrét de travad du

Salane

NIR :

Nom de famille - »= "=
Prénom : |

IDENTIFICATION

Identifcation du flux

Code envol du fichier d"essal ou réel ($10.600.00.00%) : ¢
SIRET de N'emetteur ($10.G00.01.001, $10.600.01.002) :

e
e
o

%

‘}, I'Assurance
Maladie
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LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Le certificat de conformité atteste du bon formalisme de la déclaration.

Il ne garantit pas le bon traitement par ’Assurance Maladie et ne signifie pas que I'ensemble des données
soient correctes.

Consultez impérativement I’ensemble des bilans de traitement surtout si le compte rendu est disponible
« avec notifications ».

Attention les bilans de traitement ne sont accessibles que durant 3 mois !

i i/ UAssurance
A Maladie
Agir

ensemble, protéger chacun



LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Il existe 3 types de Bilan :

L’attestation de salaire est-elle
réceptionnée par I’Assurance
Maladie?

Vous recevez un Compte Rendu
Métier par mail, de I'’Assurance
Maladie?

Que devez vous faire ?

Oul

Ooul
(Valide ou En cours de traitement
CPAM)

Vous n’avez pas d’action a mener.

Attention, des messages peuvent vous étes
fransmis par exemple : si votre agent
n’envoie pas son arrét de travail votre

compte rendu sera OK mais les IJ ne seront

pas traitées.

Ooul

Ooul
(Invalide)

\Vous étes informé de 'anomalie
rencontrée et une action est
nécessaire de votre part

(Exemple: erreur sur la date du dernier
Jour travaillé)

NON

NON

Un message vous informe de
'anomalie rencontrée et une
action est nécessaire de votre
part (souvent probléme de
paramétrage).

(Exemple : DSN mensuelle N-1
manquante)

/" ¢ ['’Assurance
36 \D Maladie

e, . s
Agir ensemble, protéger chacun



Bilan: OK

Bilan: KO

Bilan: ANO

37

LE TABLEAU DE BORD EN DSN

I Bilan OK

Nombre de salariés : 1
I Anomalie(s)
Code : non renseigné

Message : Paiement de |'arrét de Travail - L'arrét a été indemnisé. En cas de prolongation d'arrét de travail, le paiement interviendra
automatiquement tous les 14 jours.

I» Bilan KO

;

Nombre de salariés : 1
b Anomalie(s)
Code : DIJTNC

Message : DIT non cohérent avec |a PRN - Le dernier jour de travail indiqué ne semble pas en adéquation avec la date de début de
prescription de repos enregistrée dans nos bases.

/™

L
I» Bilan ANO

Nombre de salariés : 1
Nombre de contrats :0

I»  Anomalie(s)

Code : Flux Dsn
Catégorie : bloquant

CANLE

Message : Nous ne pouvons pas traiter la demande, DSN M-1 manquante (03-2022) pour le contrat CTT292000409, la .~ 5 ’

déclaration est HORS DELAI i 1 l’Assura

Nombre : 1 - M -
aladie

—

nce

Agremnsembte; pro

téger chacun



LE TABLEAU DE BORD EN DSN

Si vous réceptionnez un bilan KO ou ANO, vous devez:

k0 ANO

Saisir une attestation rectificative Saisir une nouvelle attestation de salaire

Si 'anomalie porte sur le risque (maladie, maternité, paternite,
accident du travail...), DJT, subrogation : Le plus souvent c’est un probleme de paramétrage, vous devez
saisir une nouvelle attestation de salaire sur Net Entreprises.
Vous devez saisir un nouveau signalement arrét de travail DSN
« annule et remplace »

Si 'anomalie porte sur les salaires, primes, (éléments de la DSN Et revoir avec votre éditeur de logiciel de paie le paramétrage
mensuelle) vous devez saisir une attestation de salaire DSN
rectificative sur Net Entreprises

ia ‘} 'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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LE COMPTE RENDU METIER RECU PAR MAIL

Lorsque I'’Assurance Maladie regoit votre signalement arrét de travail en DSN, vous recevez un compte
rendu métier par mail :

Il existe 3 types de comptes rendus :

[5 LR
Date de créaton
(FAU ¢rvatn e

Dugraste &
document

Eentfc aton

[hamprunsta

Litwle

NI
@)
[ |

.~
"

CRC
e 18.01-2022 5 11909 Identfication Siret de remployeur
LORE ATLANTIOUE Profil : Amestation de salaire Maladke Maternité, Paternité
Identification . \
Date de création : le 14 - 01 - 2022
Sired G MNeenployrar
FroM Aftestaton de sdare Maisde Maternste P aternte NIR du bénéficiaire
Meettcaton Nom du bénéficiare
Oule s arinion : Disgnostic Activiré
MW B Bt oaere ¢ . CPAM
— o tat : En cours de traitement .
Cause
o
@ Lidede Pour fournir une piéce nécessaire au ratement de votre attestation
veuiliez consulter |a procédure sur le site

Pous 10me Une (et e reCesadre 2y U atermert Je vO'e Je-Stamhon
vousle) Cormaier W proCtdure s e wie

Valide En cours de traitement

Il est important de vérifier 'adresse mail enregistrée dans Net Entreprises

Identficabon
Date de créstion
CPAM amettnice
Diagnostic du
document

Identfication

LB CRAT R TFa R RENT
LOIRE-ATLANTIQUE

Siret de lemployeur

Profii - Attestation de salaire Maladke Matermite, Patermite
Identification

Date de création e 30 - 08 - 2021

NIR du benéficiaire

Nom du bénéficiare

Diagnossc H! RES
Ter—O¥Mmande de piéces complémentaires & Memployeur

Lidelé : Merci de nous transmetire le formulaire de transmission
des périodes de fractonnement du congé patermité (disponble sous
Ameli fr / entreprises / vos salariés obligations et démarches / les
dotnements familaux des salarés’ Congé patermité et d;accuel de
I enfant de votre salarié / versement des LJ)

%

——

Invalide

I'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun




JE PRATIQUE LA SUBROGATION ...

Je pratique la subrogation, 2 facons d’accéder au service bordereau de palement des indemnités

journalieres (BPIJ) : R

+ Liste des ex banges effectues par apphic stma @ wn fillre gersonssing

Oate ot hewre de dégsit Type d emvos Wemen du fos hoer (Lot de prese en (omgte
AUt SCRaMGe CLrtigoniart B VRAe jeresire ad

. 4

* Alfs hee towt ou selocionser

Depuis le tableau de bord DSN et et eves sovhision §um Kare porvesncing

o Ses @ Signalements & de 08703/ 2072 su 24/04/ 2012

Cegnalemeats d bvbasmrats reetis

Lagnalements d evéaameats (onlormas [ ]

| ©evOvER

IR e L R L T———
P POVEE SCCEDRT B BEOCRY (e —erf e prigueds J07 8 Creteuray 3a Frfect g il e Wy eta

» Mandats de prélévement : Aoceder pg —odie 3¢ oeateas dga macdaty
o Informatuons vides | ALCOOBL Bt BOGLO COMOBME L S (0w’ M Jeston A san
» URSSAF : Acctder sux Servroey ¢

» Orgosmees complétmentomes @ ACcgde s “Cgn 00 280 8000
40 o« MSA: décor

o DSN_FIAD ' Adchder as senoce FIAD

sted Ul erCicotal

/" e ’Assurance
Maladie
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JE PRATIQUE LA SUBROGATION

Vos déclarations

Attestation de DAT

Compte Entreprise
salaire

Vos démarches maladie et Attestgtion pour le versement Déclaration d'accident du
risques professionnels des iidemnités journalieres travail ou de trajet

Compte Entreprise

Saisie du formulaire en ligne ou dépdt de
fichier issu de votre logiciel de paie/RH

ENTREPEISE  GIP MOS TEST P ; )
_ Attestation de salaire pour le versement
© des indemnitss journalieres

[[] En cochant la case ci-contre, j'affirme avoir pris connaissance et
accepte sans réserve les conditions génér; a\es d umfsa ion du service

"Attestat

Accued

Vos salarids

CTABLISSEMEINT

Bordereaux de paiement des

Déclarer un accoident du travad et
indemnités journalieres

Ll of des réwenves
>
Vos raccourcis
[ en cochant I2 case ci-contre, jaffirme avoir pris connaissan
te sans réserve les conditions générales d's U service
"Borderean
— —
Sunre les dossery d indemnites (-’il =) p—
journadidres T — I
Déctarer un Gérer un dovsier
Votre entreprise -~ sccident &y traeil & indemmitis jourmaleres
SeRE

séty,?,

Loire-Atlantique

& ‘}, I'Assurance
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FOCUS SUR LES ERREURS LES + FREQUENTES

Comment éviter les comptes rendu métier invalides ou les bilans KO ?

» Les salaires rétablis sont erronés ou absents

Revoir le paramétrage avec I'aide de I'éditeur du logiciel de paie.

 Le dernier jour travaillé (DJT) est absent ou erroné

Revoir la régle du DJT, qui généralement correspond a la veille de I'arrét de travail.

» Attestation d’arrét de travail au-dela de 6 mois est envoyée a tort

La date de reprise réelle n’a pas été alimentée, ce qui n’a pas permis de cléturer la période d’arrét dans le logiciel de paie.

« Attestation envoyée en double

Si vous avez déja effectué un signalement d’arrét DSN, inutile de saisir une attestation de salaire sur Net Entreprises sauf a la demande de
la CPAM.

i i UAssurance
A Maladie
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CE QU’IL FAUT RETENIR ...

» Signalez tout arrét, a chaque changement de risque (maladie, maternité, paternité, accident du travail ...),
a chaque changement de période (ex: congé paternité)

» Veérifiez le bon paramétrage de votre logiciel de paie

» Saisissez uniqguement : le motif de 'arrét, le dernier jour travaillé, la date de fin prévisionnelle et
les dates de subrogation avec les coordonnées bancaires correctes (enregistrées dans votre logiciel).

> Vérifiez le tableau de bord DSN

» Consultez le compte-rendu métier transmis par mail et corrigez une erreur si besoin

43 {2 'Assurance
A Maladie
Agir
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Question 4 :
Si la CPAM ne regoit pas mon signalement d’arrét DSN,
cela signifie :

subrogation

L'l o] it P arrat d i g |
bases-de-donnéesdela CPAM

Question 5 :

Le tableau de bord DSN se situe sur le COMPTE
ENTREPRISE :

« /RAI

» i UAssurance
A Maladie
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BONNES PRATIQUES : LES CONTACTS
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Un seul numéro
pour nous contacter

’Assurance
Maladie
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0 806 800 700 ekt |' Espace entreprise

) https://www.ameli.fr/entreprise

la base de connaissances

net-entreprises.custhelp.com 3679

Service gratuit
+ prix appel

i UAssurance
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