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LE DJT ET LES ELEMENTS DU
SALAIRE DE REFERENCE
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POURQUOI INDIQUER UN DJT ?

Dans le cadre des déclarations des arréts de travalil, il convient de
mentionner la date du dernier jour de travail.
Cette date est importante car elle détermine :

- La période de référence
- Le calcul du montant de I'indemnité journaliere
- Le début de l'indemnisation

Toute journée de travail commencée n’est pas
indemnisable par I'’Assurance Maladie

i{% UAssurance
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EN AT/MP QUEL DERNIER JOUR TRAVAILLE (DJT) INDIQUER ?

Cas N” 1 : votre salarié a un accident de travail qui entraine un arrét de travail
immédiat. Le salarié fournit un certificat médical daté du jour de I'AT, soitle 12/06.

Le DJT est le 12/06.

10/06  11/06 *AT 14/06
bt et

13/06

Cas N° 2 : votre salarié a un accident du travail avec un arrét postérieur a la
date de 'accident. AT du 12/06 n’entrainant pas un arrét immédiat. Le salané a

travaillé les 12 et 13/06 et fournit un certificat médical d’arrét a compter du 14/06.

Le DJT correspond a la veille de I'arrét de travail le 13/06

_ [1106=pu1

A

10/06  11/06 * 14/06
1 | 1 1
T [ ] T T

12/06

(
Je renseigne la date du dernier jour de travail
qui est souvent celle du jour de 'accident
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MIEUX COMPRENDRE LE SALAIRE DE REFERENCE ....

Pour la bonne indemnisation d’un risque professionnel, il est important de bien déclarer :

* Le salaire de base et accessoires du salaire de la période de référence : cadre A.
Il correspond au salaire brut du mois précédant le dernier jour travaillé pour les salariés mensualisés
Exemple : dernier jour de travail le 15/06, salaire de base = mai ; dernier jour de travail le 30/06, salaire de base = juin

Il correspond au salaire brut des 12 mois précédant le dernier jour travaillé pour les salariés en activité discontinue

* Les rappels de salaire et accessoires du salaire versés avec une périodicité différente de celle du salaire de base : cadre B.
Il correspond aux primes et rappels de salaire versés dans les 13 mois qui précédent le dernier jour travaillé.

« La perte de salaire lorsque la période de référence n'a pas été entierement travaillée : cadre C.
Il correspond a la perte de salaire subie suite a une absence autorisée pendant la période de référence (cadre A)
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1. Quels sont les avantages du signalements DSN en AT/MP ?

- Pas de montant de salaire a compléter

- Pas de prime a indiquer

- Pas de perte de salaire a saisir

- Un seul sighalement DSN génére une attestation AT/MP et une en maladie

% \} I'Assurance
AJ Maladie
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UN SIGNALEMENT DSN AT/ MP GENERE 2 ATTESTATIONS

Pour les maladies professionnelles et les accidents du travail :
un seul signalement DSN génére une attestation au risque AT/MP et une au risque maladie.

« comme Si vous aviez envoyé 2 attestations »

v' paiement de I'indemnité journaliére provisoire

v régularisation automatique si AT/MP reconnu

Le signalement d’arrét DSN, c’est plus simple :

- Pas de montant de salaire a compléter!
- Pas de prime a indiquer!
- Pas de perte de salaire a saisir !

Le systéme prend tous ces éléments dans la DSN mensuelle

s \ﬁ I'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun

—



GRILLE D’AIDE AU REMPLISSAGE DES « PRIMES » DSN - AT/MP

Les primes constituent une gratification supplémentaire au salaire de référence.

Elles sont dans le cas général a valoriser dans le bloc 52 en adéquation avec le code afférent au type de prime exprimé.
La bonne ventilation de ces primes en DSN est importante car leur traitement par les organismes (Assurance Maladie, France Travail) fait I'objet de régles de

gestion opérationnelles différentes selon le type d'usage (cf derniére colonne).

Cadre A

Cadre B

Cadre B

Prime versée mensuellemet .
ttant de compenser une ESEGREOmp
rme <
e < o " . 2 dela prime dans
contrainte liee a I'emploi Prime d'habillage
Prime dloutillage le cadre du calcul
N1 . . R ' e Oui Non de Il dés lors
Si non versée mensuellement : & Prime de transport qu'elle est
déclarer sous le formatd'une prime |Prime d'anciennaté PR
s o - . . soumise 3
liee a I'activité avec periode de Siliy
- cotisations
rgttachement spécifigue (N*2)
X
Prime liée a I'activité avec une . . . . Période de référence Proratisation de
5 A 13eme mois, 14eme mois 4 s .
période de rattachament spécifique . ¢ servant a l'acquisitionde la . = la prime dansle
N°2 Prime de bilan % 3 2 Non Oui 027*
prime (3 la maindes cadre ducalcul de
Prime réguliére non mensuelle conventions collectives) 'l
Prise en compte
- . s . ... |Prime de productivité dela prime dans
Prime exceptionnelle liée a I'activité - x ! drad icul
il . a c
N°®3 avec période de rattachement sur le : o pe P 7 2 Non Oui 026°** ecacos _u ke
b caatiding Prime liee a la surcharge Mois civil de paie afférent del'lldeslors
mois civil afférent e e )
d'activite qu'elle est
soumise 3

10 *Lesprimes, gratifications, et indemnités a mentionner dans ce bloc sont de périodicités non mensuelles
** |l convient de compléter les rubriques 52.002 (montant), 52.003 (date de début), 52.004 (date de fin), 52.006 (numéro de contrat), 52.007

(date de versement)

CQRLE

~—
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SALAIRE DE BASE (CADRE A)
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2. A quoi correspond le salaire de base lorsque je saisis une attestation de salaire en AT/MP sur Net E ou en
signalement DSN ?

- Le salaire du mois précédant le dernier jour travaillé (salarié mensualisé)

I I . l 3 . . 7 N l || l . . l .”/

- Les salaires des 12 mois qui précédent le dernier jour travaillé (activité discontinue)

% \} I'Assurance
12 Maladie
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LE SALAIRE DE BASE - CADRE A

Mai 2024
Salaire de base

f

Arrét de travail
le 15/06/2024 (DJT 15/06/2024)

TEBEDEDED ° NXBDEDID :

ETAPE 5 {SALAIRES DE REFERENCE (1/3)

Employeur | Assuré(e) Jlindique le salaire brut soumis a cotisations Sécurité Sociale
Cadre A: :”‘ET ::?"-‘ Accident du Travail. Il comprend seulement les éléments de salaire
i st liés & I'activité du mois de référence :

\ < ARRET INITIAL - Accident du travail

* Le salaire principal

* Les congés payés

* Les heures supplémentaires payées et effectuées au cours du
mois de référence

+ Les primes mensuelles versées au titre du mois de référence
(ex : assiduité, habillage, ...)

eés du salaire de la periode de reference

Rappel du derier jour de travail : 15/08/2024

Période
Date d'échéance de|
la paie

au au

31/05/2024 01/052024 | 310572024 200000 | 42000 |

_\ J’indique ici la part salariale qui correspond a 21 % du montant

brut indiqué précédemment.

AIDE 7 (ABANDONNER) 4 ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE ) QnLE

% \W I'Assurance
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LE SALAIRE DE BASE - CADRE A

Exemple de salaire de base a reporter sur I'attestation de salaire :

UBELLE ﬁi:: TAUX | RETENUES | MONTANT Y’::u’ V::‘L:’ ]
" Salaire de base 15167 16483 2 500,00 {
Heures supplémentares 125% 10,00 22,252 22252
Prime ancienneté 200,00
Total brut 292252
SANTE
Sécuré sociale-Maladee materndé invahdté déces 2 922 52 204 58
Complémentaire Incapacité invakdté déces 292252 1.00 2023 223
Emnu“ San 35,00 35.00
CIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 292252 4383
RETRAITE
Sécurité sociale plafonnée 292252 690 201,65 249 88
Sécurité sociale déplafonnéde 292252 040 11,60 555
Compiémentaire retrate - Tranche 1 292252 401 117,19 175,64
Réducton salariale H Supp 22252 1"nn 2517
FAMILLE 292252 100.83
ASSURANCE CHOMAGE
Chdmage 292252 122,74
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 48,10
CSG DEDUCTIBLE DE L'MPOT SUR LE REVENU 271698 680 184,75
CSG/CRDS NON DEDUCTIBLES DE L'TMPOT SUR LE

REVENII 100 MO
J'indique 1 mois de salaire brut soumis a cotisations Accident de Travail si le salarié est mensualisé ou 12 mois si le salarié est en

activité discontinue ’
o {5 \} I'Assurance
AJ Maladie
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LES PRIMES ET RAPPELS DE
SALAIRE (CADRE B)
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3. Quels primes et rappels de salaire doivent étre indiqués sur mon attestation de salaire en cas d'accident du
travail ou de maladie professionnelle (AT/MP) ?

- Toutes les primes et rappels de salaire brut versés dans les 13 mois précédant le dernier jour travaillé

% \} I'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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PRIMES ET RAPPELS DE SALAIRE - CADRE B

Mai 2024
salaire de base
Du 01 mai 2023 au 31 mai 2024 T
Etude des primes et rappels de salaire versés sur les 13 mois qui précedent le dernier jour travaillé

Arrét de travail
le 15/06/2024 (DJT 15/06/2024)

CEBEBEBED - NBEBIES

ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (2/3)

J'indique les primes et rappels de salaire bruts soumis a cotisations

Employeur | Assuré(e) ) L, . . . . ' .
Cadre B SIRET 60Md Sécurité Sociale Accident Travail susceptibles d’étre pris en compte et
Rsison socia Prénce versés avec une périodicité différente de celle du salaire de base. C’est-
\ a-dire ceux versés pendant les 13 mois précédant le dernier jour de

«» ARRET INITIAL - Acciden

travail.

Exemple :
 13%me mois, 144™e mois
* Prime de fin d’'année

Péricde & |aquelle se rappoctent les
verséments

Date de versement

s G + Rappel de salaire suite @ une augmentation
05/05/2023 owz02z | swznez 600.00 126.00 .
3011172023 010172023 311212023 1500.00 315.00

nl EI HDD — J'indique la part salariale a déduire du montant des primes et
| Fomstdescetes fnmasss gratifications selon les mémes modalités que celles explicitées a I'étape

précédente (abattement forfaitaire de 21%).
. j - ) .
AIDE { (ABANDONNER) 4 ETAPE PRECEDENTE ETAPE SUIVANTE } 53./;'\

1, l'’Assurance
Maladie
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PRIMES ET RAPPELS DE SALAIRE - CADRE B

Mai 2024
salaire de base
Du 01 mai 2023 au 31 mai 2024 T

Etude des primes et rappels de salaire versés sur les 13 mois qui précedent le dernier jour travaillé Arrét de travail
le 15/06/2024 (DJT 15/06/2024)

Part salariale a

Date de Période de référence de la . .
. Montant prime déduire
versement prime
21%
30/06/2023 01/04/22 au 3 e 1200 € 252 € . )
(6 mois) Indiquez toutes les primes versées dans
les 13 mois précédant le dernier jour
30/11/2023 01/01/23 au 31/12/23 1500 € 315 € travaillé en AT/MP (cadre B)
(12 mois)
01/01/24 au 31/03/24
31/03/2024 300 € 63 €
(3 mois)
gfoc‘m - )
i }, I’Assurance
18 Maladie
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MIEUX COMPRENDRE LA PRISE EN COMPTE DES PRIMES ....

Les définitions des différents éléments pour la prise en compte des primes en AT/MP :

Date de versement de la prime : il s’agit de la date a laquelle 'employeur effectue le versement de |la prime, par exemple la date du
virement. Cette date est déterminante pour la prise en compte de la prime.

Période de référence de la prime : il s’agit de la période a laquelle se référe la prime versée
(exemple : prime versée le 01/01/24 pour la période du 01/01/23 au 31/12/23).

Période de report : Elle est calculée par I’Assurance Maladie, en fonction de la date de versement de la prime ainsi que sa période
de référence.

Proratisation de la prime : Elle est calculée par I’Assurance Maladie

Exemples :

pour une prime annuelle de 1200 € on reportera le montant de 100 € = 1200 €/ 12 mois;

pour une prime semestrielle de 300 € on reportera le montant de 50 € = 300 € /6 mois.

i \} I'Assurance
Maladie
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MIEUX COMPRENDRE LA PERIODE DE REPORT

La période du report, calculée par I’Assurance Maladie, est déterminée en fonction de sa date de versement :

1. Sila prime est versée pendant la période de référence a laquelle elle se rapporte* :

La période de report démarre : * Prime versée : le 31/12/2023

er i . mmm) | - Période de référence de la prime : du 01/01 au 31/12/2023
le 1¢" jour du mois de versement. - Période de report : 01/12/2023 au 30/11/2024

2. Sila prime est versée en dehors de la période de référence a laquelle elle se rapporte™ :

La période de report démarre : - Prime versée : le 03/01/2024

le 1¢" jour du mois civil suivant mmm) | . Période de référence de la prime : du 01/01/2023 au 31/12/2023
la date de versement. - Période de report : 01/02/2024 au 31/01/2025

y » . /% I'Assurance
20 *période de référence de la prime i% Mala dl e

SN— % .
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PRIME VERSEE PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

1. Prime versée pendant la période de référence = période de report qui démarre le 1" jour du mois de versement

Mai 2024
Z salaire de base

Du 01 mai 2023 au 31 mai 2024

Arrét de travail
Etude des primes et rappels de salaire versés sur les 13 mois qui précedent le dernier jour travaillé le 15/06/2024 (DJT 15/06/2024)

. . " Prise en
Date de Période de référence Montant Montant * . s
versement de la prime prime reporté Période de report cc_)mpte de Ia_ Mo'n' salaire de référence
chaque mois prime en mai est-il inclus dans la
01/04/23 au 30/09/23 2024 * période de report de la
30/06/2023 : 1200€ prime ?
(6 mois) 200€ 01/06/23 au 30/11/23 NON
01/01/23 au 31/12/23 (12006) (6 mois)
au
30/11/2023 (12 mois) 1500€ 125€ 01/11/23 au 31/10/24 oul —
(1500/12) (12 mois) Cette prime n’est pas
01/01/24 au 31/03/24 reportable en mai 2024
31/03/2024 300€ 100€ 01/03/24 au 31/05/24 ol
(3 mois) (300/3) (3 mois)
| | | *ou,;’\ ’
5 | | 4 WlAssur.ance
Saisies employeurs _
Py Calcul Assurance Maladie et Maladle
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PRIME VERSEE PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

1. Prime versée pendant la période de référence = période de report qui démarre le 1¢" jour du mois de versement

Les éléments 3 fournir pour établir le salaire de reférence.
Légende : @ Calendrier de base @ Informations liées 3 I'arrét

Juin Mai
I D < = i o i s (o
1
1
: €------- 2023 | 2024 ------- >
1 Juillet Ao0t Sept. Oct. Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai
[

Juin
-———————————_@’

15 juin
dernier jour
travaillé (DJT)

% \} I'Assurance
22 AJ Maladie
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PRIME VERSEE PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

1. Prime versée pendant la période de référence = période de report qui démarre le 1¢" jour du mois de versement

Les éléments 3 fournir pour établir le salaire de reférence.
Légende : @ Calendrier de base @ Informations liées 3 I'arrét

r~I N == S )

1

1

' €------- 2023 | 2024 ------- >

1

1 Juillet Aolf Sept. Oct. Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin

n-———————————-o’
] !

I |
I

f“\ i
@) 15 juin

e g ; dernier jour
Salaire du mois S .
o - travaillé (DJT)
précédent I'arréf .

de fravail

Salaire de référence

% \} I'Assurance
23 ’

Maladie
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PRIME VERSEE PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

1. Prime versée pendant la période de référence = période de report qui démarre le 1¢" jour du mois de versement

Les eéléments 3 fournir pour établir le salaire de reférence.
Légende: @ Calendrier de base @ Informations lides 3 I'arrét

Juin Mai

r ~ I BN < = = = ) -

]
[P naEEs i = SR aaes = S >
! €-=-=-=-=-=-= 2023 | 2024 ------- >
: 1 Juillet Aoit Sept. Oct. Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
I '--“-“-O’
! I I
L e | I

RO

a4 @ 15 juin

. . dernier jour
Salaire du mois .7 Ll
précédent l'arrét fravaillé (DJT)

de travail

Salaire de référence

fﬂm\ ’
24 R i(a U I'Assurance
rimes ef rappels de
salaire versés dans les 13 < \ Maladle

mois qui précédent I'arrét Agir ensemble, protéger chacun



PRIME VERSEE PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

1. Prime versée pendant la période de référence = période de report qui démarre le 1¢" jour du mois de versement

Le calcul des primes versées pendant |a période de référence de Ia prime.
Légende : @ Calendrier de base @ Informations liges 3 I'arrét @ Informations liées au calcul de prime

Juin 30 Mai
r --E-’l 73 R
[ ]
1 I
: : €------- 2023 | 2024 ------- >
1 Juillet 1 Aot Sept. Oct. Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
bm -T_-'----‘---_--—-__Gq
I

I Salaire de référence

Date de versement

% \} I'Assurance
25 AJ Maladie
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PRIME VERSEE PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

1. Prime versée pendant la période de référence = période de report qui démarre le 1¢" jour du mois de versement

Le calcul des primes versées pendant |3 période de référence de la prime.
Légende : @ Calendrier de base @ Informations liées 3 I'arrét ‘ Informations liées au calcul de prime

Juin 30 Mai Avril

Ri= -—I.) L2 ] il
1
1 I
: : €------- 2023 | 2024 ------- >
1 Juillet 1 Aot Sept. Oct. Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
I----1---"__________Q4

] ' ]

I : Salaire de référence

I

fHstadeversament Periode:de r{?férence
de la prime eo;\;_
& N ’
s iy }lAssur.ance
Maladie

SN— % .
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PRIME VERSEE PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

1. Prime versée pendant la période de référence = période de report qui démarre le 1¢" jour du mois de versement

Le calcul des reports de primes calculés par Ia CPAM. Pour les primes versées pendant I3 période de
référence, elle est reportable 3 partir du 1* jour du mois de versement.

Legende : @ Calendrier de base @ Informations liges 3 I'arrét @ Informations liées au calcul de prime @ Informations liées au calcul CPAM du report de prime

1t Juin Mai Avril
b ()€ — — -OF 2 1 7 il
] I
1 1
1o €---=---- 2023 | 2024 ------- >
1 : Juillet Ao0t Sept. Oct. Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
I----—----‘__________64
|

1

: Salaire de référence
1

1

|

®

Report au 1¥"du mois

% \} I'Assurance
Maladie
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PRIME VERSEE PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

1. Prime versée pendant la période de référence = période de report qui démarre le 1" jour du mois de versement

Le calcul des reports de primes calculés par Ia CPAM. Pour les primes versées pendant |a période de
référence, elle est reportable 3 partir du 1* jour du mois de versement.

Légende : @ Calendrier de base @ Informations liées 3 I'arrét @ nformations liées au calcul de prime @ Informations liées au calcul CPAM du report de prime

T Juin Mai Avril
r - JOXEEE"] I - - - - -~ - -
1 I
1 1
P €------- 2023 | 2024 ------- >
1 : Juillet Aot Sept. Oct. Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
l----—-—-—-----——————_Gq

Salaire de référence

Report au 1¢'du mois Report de I3 période
des 6 mois

% \} I'Assurance
28 Maladie
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PRIME VERSEE PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

1. Prime versée pendant la période de référence = période de report qui démarre le 1¢" jour du mois de versement

Le calcul des reports de primes calculés par I1a CPAM. Pour les primes versées pendant |3 période de
référence, elle est reportable 3 partir du 1 jour du mois de versement.
Légende : @ Calendrier de base @ Informations lices 3 I'arrét @ Informations liées au calcul de prime @ Informations liées au calcul CPAM du report de prime

Prime sur 6 mois

Ter Juin 30 Mai Avril
r-i0ZCCEel I I - - - - - -
v
ro €------- 2023 | 2024 ------- >
1
1 9

: Juillet Ao0t Sept. Oct. Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
- NV BT Y BT B S B I B D -@4

1 1
| 1 <
| | Sal nce
1 1
1 1
1 1

® ©

Reporf au 1*dumois  Report de la période
des 6 mois x

C\ALE

Prime non

reportable ;;;\W l’ASSU[a nce
Maladie
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PRIME VERSEE PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

1.

30

Prime versée pendant la période de référence = période de report qui démarre le 1°" jour du mois de versement

Le calcul des primes versées pendant |3 période de réeférence de la prime.
Légende: @ Calendrier de base @ Informations liges 3 I'arrét @ Informations liées au calcul de prime

L Drtmvaaciic 1D mate )
Juin Mai
r-HNVEEE T =~~~ = mesm ==
1
1
: €------- 2023 | 2024 ------- >
1 Juillet Ao0t Sept. Oct. Nov. 39 Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
L--i--F--'-_C’---l.}------l_---—-——g’
|
1

’ Salaire de référence

©

Date de versement

% \} I'Assurance
Maladie
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PRIME VERSEE PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

1. Prime versée pendant la période de référence = période de report qui démarre le 1¢" jour du mois de versement

Le calcul des primes versées pendant |3 période de référence de la prime.
Légende: @ Calendrier de base @ Informations liges 3 'arrét @ Informations liées au calcul de prime

L FNe SUf1c MOIS 4
Juin Mai Avril Mars Février Janvier
= 6 I - 5 <+ § 2§ o 0 7 I >
1
1
: €------- 2023 | 2024 ------- >
1 Juillet Ao0t Sept. Oct. Nov. 30 Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
I------_---[l--l'-,]-____—__é*
|
1

) Salaire de référence

Période de référence  Date de versement
de la prime

% \} I'Assurance
31 Maladie

SN— % .
Agir ensemble, protéger chacun



PRIME VERSEE PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

1. Prime versée pendant la période de référence = période de report qui démarre le 1¢" jour du mois de versement

Le calcul des reports de primes calculés par Ia CPAM. Pour les primes versées pendant I3 période de
référence, elle est reportable 3 partir du 1* jour du mois de versement.

Légende : . Calendrier de base @ Informations liées 3 I'arrét ‘ Informations liées au calcul de prime . Informations liées au calcul CPAM du report de prime

Juin Mai Avril Mars Février Janvier
xx 1 71 5§ §  EETE >
L}
1
: €------- 2023 | 2024 ------- >
1 Juillet Ao0f Sept. Oct. 1 Nov. 30 Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
'--____(.Xﬂﬁ}______-g’
1 |

®

Report au 1*du mois

Salaire de référence

% \} I'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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PRIME VERSEE PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

33

1. Prime versée pendant la période de référence = période de report qui démarre le 1¢" jour du mois de versement

Py

Le calcul des reports de primes calculés par Ia CPAM. Pour les primes versées pendant |a période de
référence, elle est reportable 3 partir du 1" jour du mois de versement.

Légende: @ calendrier de base @ Informations liges 3 I'arrét @ Informations liées au calcul de prime @ Informations liées au calcul CPAM du report de prime

Juin Mai Avril Mars Février Janvier
- D D D I e - - - - - - >
€------- 2023 | 2024 ------- >
Juillet Ao0t Sept. Oct. 1 Nov. 30 Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
. i1 1 1 &---r 2 5 7 4 4 5 J 6 0 7 B 80 UK
1 1 | '
! ! Salaire de référence .
1
® ® :
------------------------- Repo”au]efdumois Reporfdelapériode---------—-——-------------------------------J
des 12 mois
Juillet Ao0t Sept. Oct
s 9 1 0 B 77 0 72 B > ew;_
& N ’
iy } l'’Assurance

SN— % .
Agir ensemble, protéger chacun



PRIME VERSEE PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

1. Prime versée pendant la période de référence = période de report qui démarre le 1¢" jour du mois de versement

Le calcul des reports de primes calculés par Ia CPAM. Pour les primes versées pendant Ia période de
référence, elle est reportable 3 partir du 1* jour du mois de versement.

Légende : @ Calendrier de base @ Informations liées 3 I'arrét @ informations liges au calcul de prime @ Informations liées au calcul CPAM du report de prime

Juin Mai Avril Mars Février Janvier
zx ' ' | | IR >
1
: €------- 2023 | 2024 ------- >
1 Juillet Ao0t Sept. Oct. 17 Nov. 30 Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
e: 1 1 1 oo<---Ofr - 5 3 f 4+ J 5 0 6 0 7 J 30 KRk
1 1 "
! ! sal nce 2
® ® :
1
L I I Report au 1°dumois Reporfdelapériode = m m m m m m = m e = m m m e e e e e e e e e e e .. 4
: des 12 mois
1
- Juillet Aott Sept. oct
- - B T - - - - - - > O &
Prime g«*&;r\ ’
reportable i }lAssur.ance

SN— % .
Agir ensemble, protéger chacun



PRIME VERSEE EN DEHORS DE LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

2. Prime versée en dehors de la période de référence = période de report qui démarre le 1¢" jour du mois civil suivant la date de

versement
Mai 2024
salaire de base

De 01 mai 2023 au 31 mai 2024 1
Etude des primes et rappels de salaire versés sur les 13 mois qui précedent le dernier jour travaillé

Arrét de travail
le 15/06/2024 (DJT 15/06/2024)

Prise en
compte de la
prime en mai
2024 *

Date de Période de référence de la Montant reporté
versement prime chaque mois

Période de report
* . srr

Mon salaire de référence
est-il inclus dans la période
de report de la prime ?

01/01/22 au 31/12/22 01/06/23 au 31/05/24
50€ (600/12 . oul
05/05/2023 (12 mois) 600€ ( ) s
01/11/23 au 30/04/24
05/10/2023 01104723 au 30/09/23 1200€ 200€ (1200/6) 5 mor NON
(6 mois) (6 mois) \ Ces 2 primes ne sont pas
01/02/24 au 31/01/25 i
05/01/2024 01/01/23 au ?1/12/23 1500€ 125€ (1500/12) : oul reportables en mai 2024
(12 mois) (12 mois) /
1 24 24
05/05/2024 01/01/24 au '30/04/24 800€ 200€ (800/4) 01/06/. au.30/09/ NON
(4 mois) (4mois)
\ |
& N ’
Y ) Y A } IAssurance
Maladie

Saisies employeurs Calcul Assurance Maladie P

Agir ensemble, protéger chacun



PRIME VERSEE EN DEHORS DE LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

Prime versée en dehors de la période de référence = période de report qui démarre le 1¢" jour du mois civil suivant la date de
versement

Les éléments 3 fournir pour établir le salaire de reférence.
Légende : @ Calendrier de base @ Informations liées 3 I'arrét

| 2022------- >
Janvier Février Mars Avril Mai Juin
=== - B B D D D - < v
1
]
€------- 2023 | "
]
Juin Mai Avril Mars Février Janvier Décembre Nov. Oct Sepf. Aout Juillet 1
. ' ' ' ___J 5 5 1 I} AR
1
1
: €------- 2023 | 2024 ------- >
1 Juillet Aoit Sept. Oct Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
L]

15 ij SOME
. . %")
dernier jour $/f\

ovall (O1) § l'Assurance
ii{ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



PRIME VERSEE EN DEHORS DE LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

2. Prime versée en dehors de la période de référence = période de report qui démarre le 1¢" jour du mois civil suivant la date de
versement

Les eléments 3 fournir pour établir le salaire de reférence.
Légende : @ Calendrier de base @ Informations liées 3 I'arrét

| 2022------- >
Janvier Février Mars Avril Mai Juin
=== - I N B N D - - Y
]
€------- 2023 | "
1
Juin Mai Avril Mars Février Janvier Décembre Nov. Oct. Sept. Ao0t Juillet 1
r - N I S S I N D D D N - - -
L}
1
: §o amm ma = 2023 | 2024 ------- >
1 Juillet Aoit Sept. Oct. Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
L]

T S ——————————

. ®
(2) 15 juin

i ; dernier jour
Salaire du mois

Heriour o e~ 1Y
précédent I'arrét fravaillé (DJT) f /;— 1 lAssurance
de travail ’ H
e Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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PRIME VERSEE EN DEHORS DE LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

2. Prime versée en dehors de la période de référence = période de report qui démarre le 1¢" jour du mois civil suivant la date de
versement

Les éléments 3 fournir pour établir le salaire de reférence.
Légende: @ Calendrier de base @ Informations liges 3 I'arrét

| 2022------- >
Janvier Février Mars Avril Mai Juin
=== - I Y D D - - - Y
1
]
€------- 2023 | '
1
Juin Mai Avril Mars Février Janvier Décembre Nov. Oct Sepf. Aoit Juillet 1
r - N I I I I S B N N N B - -
1
FER=T S =SSRt eSS = }
o €------- 2023 | 2024 ------- >
i 1 Juillet AoUt Sept Oct. Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
1 L--—‘--T_‘_-----_-_-—-_|-Q’
1 ! 1
L_______‘_______________________.___.______________________________________:___.___.;_____l 1
1 ! !
| .- O
' 5 ‘
+ w 15 juin
dernier jour

Salaire du mois
précédent |'arrét
de travail

travaillé (DJT)

Salaire de référence

® % \} I'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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PRIME VERSEE EN DEHORS DE LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

2. Prime versée en dehors de la période de référence = période de report qui démarre le 1" jour du mois civil suivant la date de
versement

Le calcul des primes versées en dehors de la période de référence de la prime.
Légende : @ Calendrier de base @ Informations liges 3 I'arrét @ Informations liées au calcul de prime

| 2022------- >
Janvier Février Mars Avril Mai Juin
""______'-':
€------- 2023 | ;
Juin Mai 5 Avril Mars Février Janvier Décembre Nov. Oct. Sept. Aoot Juillet :
o

r

1

, 1

: , | 2024 ------- >

1 Juillet Aolt ! Sept. Oct. Nov. Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin

I---i--ﬁﬁ-'_-:--_-'_----—-—-_-_-.*
|

1
) Salaire de référence

©

Date de versement

% \} I'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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PRIME VERSEE EN DEHORS DE LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

2. Prime versée en dehors de la période de référence = période de report qui démarre le 1" jour du mois civil suivant la date de
versement

y . 2= N

Etape 2
Le calcul des primes versées en dehors de I3 période de référence de la prime.
Légende : @ Calendrier de base @ Informations liées 3 I'arrét @ Informations liées au calcul de prime

| 2022------- >
Janvier Février Mars Avril Mai Juin
s 7 1 2 1 3 8 4 B 5 0 6 ol
1 1
1
€------- 2023 |! :
1
Juin Mai 5 Avril Mars Février Janvier 'Décembre Nov. Oct. Sept. Aoot Juillet 1
r-—_l.l____‘___--‘
1 | ]
1 1 1
' : | 2024 ------- >
1
1 Juillet AoCt ! Sept. Oct. Nov. Décembre : Janvier Février Mars Avril Mai Juin
L-———————————-ﬁ’
1 I |
1 ! Salaire de référence
Date de versement Période de référence
de la prime &
i

% \} I'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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PRIME VERSEE EN DEHORS DE LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

2. Prime versée en dehors de la période de référence = période de report qui démarre le 1" jour du mois civil suivant la date de
versement

Le calcul des reports de primes calculés par [a CPAM. Pour les primes versées en dehors de la période
de référence, elle est reportable 3 partir du 1 jour du mois qui suit le versement.

Légende: . Calendrier de base @ Informations liées 3 I'arrét . Informations liées au calcul de prime . Informations liées au calcul CPAM du report de prime

| 2022------- >
Janvier Février Mars Avril Mai Juin
il 7 ¢ 2§ 3 1 4 0 5§ 6 ikl
1
]
€------- 2023 | '
1
Juin Mai 5 1 Avril Mars Février Janvier Décembre Nov. Oct. Sept. Ao0t Juillet 1
e O ----0 35 5 I 2 I ¢ F 0 f 9o J 8 J 7 KR
L] 1
1 1
' . | 2024 ------- >
]
1 Juillet : Aolt Sept. Oct. Nov. Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
L-———————————-ﬁ*
|

1

: Salaire de référence
1

1

1

®

Report au 1¢'du mois

41 qui suit le versement ;:R;F\W I’ASSU[a nce
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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PRIME VERSEE EN DEHORS DE LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

2. Prime versée en dehors de la période de référence = période de report qui démarre le 1" jour du mois civil suivant la date de
versement

Le calcul des reports de primes calculés par Ia CPAM. Pour les primes versées en dehors de |3 période
de référence, elle est reportable 3 partir du 1*" jour du mois qui suit le versement.
Légende 3 . Calendrier de base @ Informations liges 3 I'arrét . Informations liées au calcul de prime . Informations liées au calcul CPAM du report de prime

| 2022------- >
Janvier Février Mars Avril Mai Juin
=== - B D D D D - - 7
1
1
€------- 2023 | :
1
Juin Mai 5 1 Avril Mars Février Janvier Décembre Nov. Oct. Sept. Aoit Juillet 1
e 7 OOjé----0 5 ¢ ¢ ______p | ____p | | ______} _______BEL
1 I
1 I
: ! | 2024 ------- >
1 Juillet : Aolt Sept. Oct. Nov. Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
l---4-_--l_--------_-'_-ﬁ_-l'_-ﬁ_-ﬁ’
|

Salaire de référence

® ®©

Report au 1 du mois Report de la périod $¢°;—\ 9
qui suif le versement epc;res fz?n%eigo ) g s } lASSU[ance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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PRIME VERSEE EN DEHORS DE LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

2. Prime versée en dehors de la période de référence = période de report qui démarre le 1" jour du mois civil suivant la date de
versement

Le calcul des reports de primes calculés par Ia CPAM. Pour les primes versées en dehors de |3 période
de référence, elle est reportable 3 partir du 1*" jour du mois qui suit le versement.
Légende: @ Calendrier de base @ Informations liées 3 I'arrét @ Informations liges au calcul de prime @ Informations liées au calcul CPAM du report de prime

| 2022------- >
Janvier Février Mars Avril Mai Juin
=== - B B B D B - -
1
]
€------- 2023 | '
1
Juin Mai 5 1o Avril Mars Février Janvier Décembre Nov. Oct. Sept. Aout Juillet 1
. . g----0Or 5 ! 5 ' ! 3 ] | A RL
1 I
1 1
: - | 2024 ------- >
1 Juillet : Ao0t Sept. Oct. Nov. Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
I---—-—-l__-------:--'_-'Ii_-l'_-}‘--ﬁ*
1
1
: : Sal nce
- :
: 1
Report au 1¢du mois Report de la période
qui suit le versement des 12 mois O o0
AN
i prime i Assurance
reportable Maladie

—~— s z
Agir ensemble, protéger chacun



PRIME VERSEE EN DEHORS DE LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

2. Prime versée en dehors de la période de référence = période de report qui démarre le 1" jour du mois civil suivant la date de
versement
Le calcul des primes versées en dehors de |a période de référence de la prime.
Légende: ‘ Calendrier de base @ Informations liges 3 I'arrét . Informations liées au calcul de prime
Juin Mai
r- N - - - - -~ - === ==m=s==a==
]
1
: €= === mn- 2023 | 2024 ------- >
1 Juillet Ao0t Sept. 5 Oct. Nov. Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
'--I--_-_IO-:-------?—-_--__@’
! [ ]
: Salaire de référence
Date de versement
%V
44 } ssurance
Maladie

SN— % .
Agir ensemble, protéger chacun



PRIME VERSEE EN DEHORS DE LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

2. Prime versée en dehors de la période de référence = période de report qui démarre le 1" jour du mois civil suivant la date de
versement

Le calcul des primes versées en dehors de I3 période de référence de Ia prime.
Léegende : @ Calendrier de base @ Informations liées 3 I'arret @ Informations liées au calcul de prime

Juin Mai Avril

r I B - - - - - - - e
: I
' I €------- 2023 | 2024 ------- >
1 Juillet " Aoot Sept. 5 Oct. Nov. Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
L F—] --[I.————————_m’

1 |

: : Salaire de référence

Période de référence Date de versement
de la prime
ocmlﬁ
& ;—\ ’
.5 iy }lAssur.ance
Maladie

SN— % .
Agir ensemble, protéger chacun



PRIME VERSEE EN DEHORS DE LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

2. Prime versée en dehors de la période de référence = période de report qui démarre le 1" jour du mois civil suivant la date de
versement

Le calcul des reports de primes calculés par 1a CPAM. Pour les primes versées en dehors de I3 période
de référence, elle est reportable 3 partir du 1* jour du mois qui suit le versement.

Légende: @ Calendrier de base @ Informations liges 3 I'arret @ Informations liées au calcul de prime @ Informations liées au calcul CPAM du report de prime

Juin Mai Avril
r e e E——] 0
1
1
: €------- 2023 | 2024 ------- >
1 Juillet Aoit Sept. 5 Oct. Nov. Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
n_——romxr.———————-@’
1 |
i Salaire de référence
Report au 1¢*du mois
qui suit le versement
QONE
AN
45 74 } Assurance
Maladie

SN— % .
Agir ensemble, protéger chacun



PRIME VERSEE EN DEHORS DE LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

2. Prime versée en dehors de la période de référence = période de report qui démarre le 1" jour du mois civil suivant la date de
versement
Le calcul des reports de primes calculés par Ia CPAM. Pour les primes versées en dehors de I3 période
de référence, elle est reportable 3 partir du 1" jour du mois qui suit le versement.
Légende : @ calendrier de base @ Informations liges 3 I'arrét @ Informations liées au calcul de prime @ Informations liées au calcul CPAM du report de prime
Juin Mai Avril
r - B B - - - - - - == === ===
1
1
: €------- 2023 | 2024 ------- >
1 Juillet Ao0t Sept. 5 Oct Nov. Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
h_——Dm](.“__@’
1
: ; Salsire de référence
Report au 1" du mois Report de I3 période
qui suit le versement des 6 mois
AN VA
47 } ssurance
Maladie

SN— % .
Agir ensemble, protéger chacun



PRIME VERSEE EN DEHORS DE LA PERIODE DE REFERENCE DE LA PRIME

2. Prime versée en dehors de la période de référence = période de report qui démarre le 1¢" jour du mois civil suivant la date de
versement

Le calcul des reports de primes calculés par I1a CPAM. Pour les primes versées en dehors de |a période
de référence, elle est reportable 3 partir du 1 jour du mois qui suit le versement.

Légende : @ Calendrier de base @ Informations lides 3 I'arrét @ Informations liées au calcul de prime @ Informations liges au calcul CPAM du report de prime

Juin Mai Avril
v~ N Y = = i e o
1
1
: €------- 2023 | 2024 ------- >
1 Juillet Ao0t Sept. 5 Oct. Nov. Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin
l-_——!.m’b--l---‘- -C}*
1
1
: i sal nce
Report au 1¢"du mois Report de la période
qui suit le versement des 6 mois
x C\ALE

At /"\} l'Assurance
Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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AUTRES EXEMPLES

3 - Si la prime est versée pendant ou en dehors la période de référence a laquelle elle se rapporte, avec un exemple sur le mois de décembre

Décembre 2023
salaire de référence

De 01 décembre 2022 au 31 décembre 2023 I

Etude des primes versées sur les 13 mois qui précedent le dernier jour travaillé . .
P qui p ) Arrét de travail

le 11/01/2024 (DJT 11/01/2024)

Prise en *Mon salaire de référence est-il
compte de la inclus dans la période de report
Date de Période de référence Montant 5 de la prime ?

versement de la prime prime

Montant reporté

Période de report prime en
décembre
2023*

01/01/22 au 31/12/22 120 € 01/02/23 au 31/01/24
05/01/2023 1440€
- (12 mois) (1440/12) (12 mois) ol

01/01/23 au 31/12/23 125 € 01/12/23 au 30/11/24
31/12/2023 1500€
- (12 mois) (1500/12) (12 mois) oul

! Y
e | | i/ U'Assurance
49 aisies employeurs Calcul Assurance Maladie i% Maladie

~—

chaque mois

/

—
—
__

Agir ensemble, protéger chacun



CAS PARTICULIER : LES HEURES SUPPLEMENTAIRES ET MODULATION DU

TEMPS DE TRAVAIL

Principe des heures supplémentaires : Les heures supplémentaires
réellement effectuées au cours de la période de référence sont
prises en compte dans le salaire de base.

Exemple : Accident de travail en juin 2024, le mois de référence en
mai 2024.

Au total, 60 heures supplémentaires effectuées en mars, avril, mai
2024, versées en mai 2024.

» Dont 20h effectuées sur le mois mai 2024 : a inclure dans le
salaire de base (cadre A)

» Les 40h restantes sont a exclure du salaire de base

50

La modulation du temps de travail correspond a des dispositions
spécifiques concernant le temps de travail des salariés et elle est
inscrite au contrat de travail ou convention d’entreprise :

Exemple : Accident de travail en janvier 2024, le mois de référence
en décembre 2023.

Au total,150 heures effectuées dans le cadre d’'une modulation pour
'année 2023, versées en décembre 2023.

» Le montant total des heures versées en décembre 2023 (150h) :
a inclure dans le salaire de base (cadre A)

% \} I'Assurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun



CE QU’IL FAUT RETENIR'!

1. Je renseigne la date du dernier jour de travalil

2. Dans le salaire de base (cadre A), il faut indiquer uniquement les éléments de salaire liés a I’activité du mois de
référence.
Tous les éléments de salaires qui ne sont pas liés a I'activité du mois de référence sont a intégrer dans la partie rappel
de salaire (cadre B).

3. Toutes les primes et rappels de salaire versés pendant les 13 mois précédant le dernier jour de travail sont
susceptibles d’étre pris en compte dans le calcul du salaire AT.

(D Vous avez un doute!
Indiquez toutes les primes versées dans les 13 mois précédant I'arrét de travail en AT/MP (cadre B).

C’est I’Assurance Maladie qui étudiera le dossier.

/%% UAssurance
AJ Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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PERTE DE SALAIRE (CADRE C)

i \\b I’Assurance




PERTE DE SALAIRE(CADRE C)

Salaire de référence (3/3) : Mon salarié a eu une absence autorisée durant le mois de référence, je dois indiquer la perte de salaire.

EBERERE e )7 )8 ) .

JErape s - savames o rérerence oo | EBEREDED XBDEDED .
“ ETAPE 5 : SALAIRES DE REFERENCE (3/3) Cadre C
Employewr Assre(e)

TH T

I S
' pasor g ]

ASns pheme gt e cte Mo gn s et sdomes
Asune stenn mstme e Y ovas te rat WVaste 10042024 008 330 10 10800

basre € 1APE suUrANTE S oo
| — | | [

A Accuent de wavad
Cheiemnge A0l s parhe
Comges pares
Farmaturs 8 Fetstesramant

Mot
P

Maade protesvomnete
R
Fotecnte

Aok T (AnANDONNER) 4 CTAPE PRl CEDENTE ETAr

Srerree Foopel @ la detenre
R L e \

\ ‘ J'indique ensuite la période de 'absence, le montant du salaire brut perdu

soumis a cotisations du fait de cette absence et |la part salariale a déduire du

montant brut perdu (abattement forfaitaire de 21%)
Je choisis le motif de 'absence AUTORISEE qui

donne lieu a rétablissement de salaire.

% \} I'Assurance
53 Maladie

Agir ensemble, protéger chacun
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06

RECONSTITUTION DE L’ATTESTATION
DE SALAIRE

i \\b I’Assurance




v ¥ a

ATTSALATMP PRI

RECONSTITUTION DE L’ATTESTATION DE SALAIRE EN AT

Attestation de salaire

ccident du travail ou maladie professionnelle
R » Cadre A: salaire de base et accessoires du salaire de la période de référence,

P T S SEep )

A FEDERATION
Paais Wewwenee 0172683348 « Cadre B: Rappels de salaire et accessoires du salaire versés avec une périodicité
LETABLISIEMENT ATTACHE PERMANENT DE LA VICTME . , .
o différente de celle du salaire de base.

~ 2 wececra

» Cadre C: Cas ou la période n’a pas été entierement travaillée.

e p Cre

- | T I T )

L et vees P et
e
- L A —
Pr—
e i et stanierds lsslsrite sansesiios SALAIRES DE REFERENCE (en fonction de /a date de I'arrét)
A p— SALAIRE DE BASE ACCESSOIRES DU SALAIRE
e —— T ] - Période Avantages en nature | Indemntés, primes, gralifications | 101 loraiare 217 FRAIS PROFES
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CALCUL DE L'lJ EN AT /MP

Le montant des indemnités journaliéres évolue dans le temps :

* Pendant les 28 premiers jours d’indemnisation suivant I'arrét de travail : I'indemnité journaliere est égale a 60 % du salaire journalier
de base.

« A partir du 29¢ jour d'arrét de travail : I'indemnité journaliére est majorée et portée a 79 % du salaire journalier de base (pour rappel taux
forfaitaire des cotisations a 21% : l'indemnité journaliere brute ne peut étre supérieure au journalier net diminué de 21% ).

* Au-dela de 3 mois d'arrét de travail : 'indemnité journaliére peut étre revalorisée en cas d'augmentation générale des salaires aprés
I'accident.

Subrogation :

+ Consultez votre convention collective, accord d’entreprise, pour connaitre les conditions de subrogation pendant I'arrét de travail

Pour rappel :

* Les dates de subrogation a saisir sont les dates maximales de votre convention (ne pas se limiter aux dates de I'arrét de
travail)
* En cas d’attestation rectificative ou « annule et remplace » reporter la date de début initiale de subrogation
* Un SIRET =1 RIB (Transmettre les mémes coordonnées pour 'ensemble des indemnités journalieres (maladie, maternité,
accident de travail, paternité et accueil de I'enfant)
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CAS PARTICULIER : LA NOUVELLE EMBAUCHE

Les cas de Nouvelle Embauche en AT/MP ne sont, a ce jour, pas gérés
correctement en DSN, ni par le TESE : il convient donc d’effectuer une
attestation de salaire (rectificative) sur Net-Entreprises.

m Au cours du mois de

. R . son embauche, il est
Comment procéder a la saisie ? o R

— ) o @ de travail et présente

un arrét de travail.

1) Si le salarié a été embauché sur le mois du sinistre, alors il faut indiquer 0¢
cotisé dans le cadre A pour le mois de référence et renseigner
systématiquement le salaire rétabli prévu par le contrat en cours au moment
du sinistre, au motif « Nouvelle Embauche »

— Tutoriel sur notre site https://webinaires.cpam16.fr/comment-ca-marche.html

2) Si le sinistre a lieu le mois suivant 'embauche et que I'entrée dans les effectifs
avait eu lieu en cours de mois, alors il convient d’indiquer le salaire brut cotisé sur
le mois de 'embauche (cadre A) et le salaire brut perdu liée a I'entrée en cours de
mois dans I'entreprise (cadre C).
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BESOIN D’ACCOMPAGNEMENT ?

i \], I’ASISI.(Ii rance
Maladie
NET-ENTREPRISES-FR Kl Agir ensemble, protéger chacun

Un seul numéro Espace entreprise
o Lt T https://www.ameli.fr/entreprise

0 806 800 700 Fetediiu

Suivi de vos dossiers (1)

\
pour Net-entreprises, DSN, PASRAU \

Service gratuit
° 3 679 + prix apgprel

Assistance (2)

La base de connaissances
net-entreprises.custhelp.com

Accompagnement technique & reglementaire
https://cpam16.depotdoc.fr/entreprise/support
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