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UN DROIT OUVERT POUR TOUT SALARIÉ

• Aucune condition d’heures de travail ou de cotisations n’est requise

• Carence neutralisée

• IJ AT/MP payée dès reconnaissance du dossier AT/MP (paiement provisionnel possible au risque 
maladie)
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UNE INDEMNISATION DIFFERENTE DES AUTRES RISQUES

• Calcul de l’indemnité journalière AT/MP (cas d’un salarié mensualisé)

1) Revenu d’activité antérieur journalier = salaire brut de la période de référence / 30,42 jours

2) IJ ATMP les 28 premiers jours d’arrêt = Revenu d’activité antérieur journalier x 60%

3) IJ ATMP à compter du 29ème jour d’arrêt* = Revenu d’activité antérieur  journalier x 80%

*Toutefois, le montant de l’IJ brute ne peut être supérieur au salaire journalier net (diminué du forfait de 21%).
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LE SALAIRE DE REFERENCE

Les éléments du salaire de référence peuvent être répartis au travers des différents cadres de l’attestation :

• Cadre A : salaire brut cotisé (éléments M-1 uniquement par rapport au dernier jour de travail)

• Cadre B : rappels de salaire & primes soumises à cotisations avec périodicité différente de M-1

• Cadre C : perte de salaire suite à absence autorisée sur le mois M-1
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ZOOM SUR LE CADRE A : SALAIRE DE BASE

• Salaire brut soumis à cotisations M-1

• Indemnités & gratifications mensuelles M-1

• Heures supplémentaires effectuées et payées sur M-1 => exclusion des heures travaillées en M-3/M-2 et réglées sur M-1

• Primes versées au titre de M-1 et au cours de M-1 (Prime ancienneté, outillage…)

• Primes exceptionnelles versées avec ou paie de M-1 (prime de naissance, prime de vacances conventionnelle…)
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ZOOM SUR LE CADRE B : PRIMES ET RAPPELS DE SALAIRE

• Primes réparties : allouées au titre d’une période de référence écoulée et versées avant l’arrêt de travail
(Exemple : prime de bilan, prime d’objectifs, prime de 13ème mois…)

• Rappels de salaires
(Exemple : rappel de M-3 versé en M-2)

Pour le calcul de l’IJ AT/MP, une fraction de la prime peut être retenue en fonction de sa périodicité et de sa date de versement.
Exemple : une prime annuelle peut être retenue à 1/12e de son montant, par l’Assurance Maladie.
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ZOOM SUR LE CADRE C

• La perte de salaire brut, utile au calcul du salaire rétabli

Cette rubrique doit être complétée en cas de nouvelle embauche ou en cas d’absence autorisée sur la période de référence M-1

Salaire rétabli déclaré = Salaire brut perçu (cadre A) + Salaire brut perdu (cadre C)
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D’AUTRES DONNÉES ESSENTIELLES IMPACTENT LE MONTANT DE L’IJ 

Date d’embauche : donnée 
importante pour vérifier la 
conformité du salaire rétabli, et 
la périodicité des primes.

Qualification professionnelle :
(salarié mensualisé ou activité 
discontinue/intérimaire) entraîne 
une période de référence des 
salaires de 1 ou 12 mois.

Le dernier jour de travail ne 
peut être antérieur au jour de 
l’accident de travail : il est a 
minima égal ou postérieur 
au jour de l’accident.

Les règles de subrogation 
restent identiques : il s’agit du 
maintien de salaire en fonction 
de votre convention collective 
ou d’autres accords…

Le montant de la part 
forfaitaire des cotisations à 
déduire est de 21%

Exemple : pour un salaire de 
1000 € brut, la part à 
renseigner est de 210 €.

Cette règle s’applique pour 
les cadres A, B et C.
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CAS CONCRET

Accident de travail le 22/11/2023 - Dernier jour de travail le 22/11/2023

Salaire brut soumis à cotisations : octobre 2023 / 2000 € => CADRE A

Absence maladie en octobre 2023 / 300 € => CADRE C

Prime versée en juin 2023 – période 01/01 au 30/06/2023 / 1000 € => CADRE B

Prime versée en septembre 2023 – période 01/07 au 30/09/2023 / 500 € => CADRE B

Quel sera le montant de l’indemnité journalière AT/MP ?
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LE CALCUL EN 3 ÉTAPES

1 - Le salaire de 
référence

• Salaire de référence M-1: 
2000 + 300 = 2300 €

• Calcul des primes 
proratisées

• 1000 / 6 = 166,67 €
• 500 / 3 = 166,67 €

• Salaire de référence : 
2300 + (166,67 x 2) = 
2633,34 €

2 - Le salaire de 
référence journalier

• 2633,34 / 30,42 = 86,56 € 

3 - Le montant de 
l’IJ AT/MP

• 60% x 86,56 € les 28 
premiers jours d’arrêt = 
51,94 €

• 80% à compter du 29ème

jour d’arrêt = 69,25 €

• Mais limité au salaire 
journalier net (86,56 -
21% = 68,39 €) 
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QUIZZ

Quelles données sont accueillies dans le cadre B de l’attestation de salaire AT/MP ?

☐ Des primes mensuelles versées avec le mois de référence et rattaché à ce même mois

☐ Des rappels de salaire

☐ Des primes dont la périodicité diffère du salaire de référence



02 - EN SIGNALEMENT DSN
VEILLEZ AUX DONNÉES DE LA DSN MENSUELLE
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PRÉREQUIS DU CAHIER DES CHARGES DSN

• 12 mois de 
DSN 
mensuelles 
minimum

Historique 
DSN suffisant

• Rémunération brute non 
plafonnée (51.011 = ‘001’)

• Salaire rétabli (51.011 = 
‘03’ en absence autorisée 
ou ‘010’ suite nouvelle 
embauche

• Rappels de salaire

BLOC 51
• Des primes non 

mensuelles avec des 
périodes de rattachement

• Codage de la prime en 
fonction de sa nature

BLOC 52
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BLOC 52 : LE PARAMETRAGE DES PRIMES EN DSN

Une fraction de prime peut être retenue par la caisse et s’ajoute au salaire de référence pour le calcul de l’IJ.
La bonne valorisation des primes et de leurs périodicités en DSN est importante pour l’Assurance Maladie.

Les rubriques à compléter :
• 52.002 (montant)
• 52.003 (date de début)
• 52.004 (date de fin)
• 52.006 (n° de contrat)
• 52.007 (date de versement)

Les primes, gratifications et 
indemnités à mentionner dans 
ce bloc 52 sont de périodicités 
non mensuelles.
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BLOC 52 : TYPAGE DES PRIMES EN DSN

Les primes utiles aux 
attestations de salaire 
AT/MP sont typées en 

DSN
via les codes 26 & 27.
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RAPPEL : UN SIGNALEMENT DSN AT/MP GÉNÈRE 2 ATTESTATIONS 

Pour les arrêts AT/MP :

 un seul signalement d’arrêt DSN AT/MP génère :

- une attestation AT/MP

- et automatiquement une attestation maladie  

« comme si vous envoyez 2 attestations » 

 Paiement de l’IJ provisoire

 Compte-rendu uniquement pour l’attestation AT/MP

 Régularisation auto si AT/MP reconnu

Utilisez la DSN : tout est transmis automatiquement! 



03 - PAR NET-ENTREPRISES

REMPLISSAGE PAS A PAS DE L’ATTESTATION
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FOCUS ETAPE 1 & ETAPE 4

Etape 1 : Sélectionner le bon type 

d’attestation de salaire (AT ou MP).

Etape 4 :

• Vigilance au dernier jour de travail (jamais antérieur à un accident de travail, 

même pour un accident de trajet).

• Cliquer sur « Génération automatique » fera apparaître la période de 

référence des salaires (1 mois ou 12 mois) en fonction de la catégorie socio-

professionnelle choisie à l’étape 3.
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FOCUS ETAPE 5 (1/3) = CADRE A

La période de référence est automatiquement complétée.

Il convient de compléter :

- La date d’échéance de la paie

- Le montant du salaire brut soumis à cotisations (en prenant soin de 

dissocier ou non l’hypothétique prime versée sur ce mois, en fonction de sa 

périodicité et de ne pas rétablir le salaire à cette étape)

- Le montant forfaitaire lié à la part salariale des cotisations à déduire de 21%



22

FOCUS ETAPE 5 (2/3) = CADRE B

Il convient de compléter :

- La date de versement des rappels & primes (et non les salaires)

- Leurs périodes de rattachement

- Leurs montants

- Le montant forfaitaire lié à la part salariale des cotisations à déduire de 21%

Lors du remplissage des 21% de la part salariale, un message apparaît à tort, cliquer sur 

fermer et valider votre saisie, puis saisir éventuellement une 2nde ligne.

Si le salarié n’a perçu aucune 
prime/aucun rappel, passer à l’étape 
suivante.
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FOCUS ETAPE 5 (3/3) = CADRE C

Il convient de compléter, uniquement en cas d’absence 

autorisée ou de nouvelle embauche :

- Le motif de l’absence

- La période de référence égale à celle de l’étape 5 (1/3)

- Le montant de la perte de salaire

- Le montant forfaitaire lié à la part salariale des 

cotisations à déduire de 21% de la perte de salaire
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L’ESSENTIEL

Pour des attestations de salaire AT/MP conformes :

 Privilégier la DSN

 Veiller aux données liées du bloc 51 (salaire brut & salaire rétabli)

 Renseigner les données du bloc 52 (primes)

En cas de recours à Net-Entreprises

 Vigilance aux primes (étape 5 [2/3]) et à la perte de salaire (étape 5 [3/3])

 Dissocier la prime du salaire de référence quand une prime est versée au cours de ce même mois

 La part salariale à déduire de 21% pour chaque montant déclaré
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